
KI-X 2024

19.03.2024 - 20.03.2024

18.03.2024

18.03.2024 | 17:30 - 20:00

17:30 - 20:00

Vorabend-Check-in

19.03.2024

19.03.2024 | 8:00 - 9:00

8:00 - 9:00

Einlass und Ausgabe der Konferenzunterlagen

19.03.2024 | 8:30 - 9:00

8:30 - 9:00 | Raum EG: Saal Almaty

Early-Bird-Networking-Frühstück
Networking

19.03.2024 | 9:00 - 9:20

9:00 - 9:20 | Raum OG: Saal Moskau

Begrüßung
Claudia Bechstein, Moderatorin
Marcus Merheim, hooman EMPLOYER MARKETING

19.03.2024 | 9:20 - 10:00

9:20 - 10:00 | Raum OG: Saal Moskau

Chancen für alle in der Arbeitswelt von morgen? Künstliche Intelligenz und faire Technologie für HR
KI für Entwicklung | Keynote, Highlight

Mina Saidze, KI-Expertin, Autorin

19.03.2024 | 10:10 - 10:40

Parallele Sessions

10:10 - 10:40 | Raum OG: Saal Moskau

Schwarmintelligenz: Wie das HR-Team
von SAP die besten Generative AI Use
Cases fand
KI für Controlling | Best Case

Andreas Enneking, SAP Deutschland

10:10 - 10:40 | Raum EG: Raum Asgabat

Personalgewinnung bei der Deutschen
Bahn – kandidatenorientiert,
personalisiert & technologiebasiert
KI für Recruiting | Best Case

Kerstin Wagner, Deutsche Bahn

19.03.2024 | 10:40 - 11:00

Kaffeepause



19.03.2024 | 11:00 - 11:30

Parallele Sessions

11:00 - 11:30 | Raum OG: Saal Moskau

IBM exklusiv: Das sind die Chancen und
Möglichkeiten von KI-Anwendungen
innerhalb des Employee Lifecycle
KI für Controlling | Best Case

Gabriele Hallmayer, IBM

11:00 - 11:30 | Raum EG: Raum Asgabat

Digitale Assistenten powered by KI
KI für Entwicklung | Impuls

Sven Semet, ASSIMA Deutschland

19.03.2024 | 11:40 - 12:55

KI-X Labs

11:40 - 12:55 | Raum OG: Saal Moskau

Einfach mal machen (lassen) – Startklar
für den Einsatz von KI im HR
KI für Entwicklung | KI-X Lab

Patrick Amm, HRpepper
Alexandra Lechner, HRpepper

11:40 - 12:55 | Raum EG: Raum Asgabat

KI im Dienste der Kreativität?!
Personalentwicklung neu gedacht
KI für Entwicklung | KI-X Lab, eigener Laptop
benötigt

Christopher Müllner, Martin-Luther-Universität
Halle-Wittenberg
Dr. Christian Hoßbach, Martin-Luther-Universität
Halle-Wittenberg
Dr. Romy Hilbig, ESO Education Group |
Euro-Schulen-Organisation | KI-HR-Lab
Prof. Dr. Anne-Katrin Neyer, Martin-Luther
Universität Halle-Wittenberg | KI-HR-Lab

11:40 - 12:55 | Raum OG: Raum Riga

Künstliche Intelligenz im Recruitment:
Erlebe KI hautnah!
KI für Recruiting | KI-X Lab, eigener Laptop benötigt,
ChatGPT Account benötigt

Ivan Evdokimov, Brenntag

11:40 - 12:55 | Raum EG: Raum Bischkek

Organisationsübergreifende
Datenzusammenarbeit im
Personalbereich – Der Schlüssel zu
"Advanced People Analytics" und
"Generative People AI"?
KI für Controlling | KI-X Lab, Mentimeter App
benötigt

Andreas Krisor, Rocketstar
Andreas Fauler, Rocketstar

11:40 - 12:55 | Raum OG: Raum Tallinn

Talent Attraction 4.0 – Wie KI das
Potenzial der 99% an ungenutzten
Kandidat:innen erschließt
KI für Recruiting | KI-X Lab, eigener Laptop benötigt

Benjamin Weller, hyrd
Lars Strohmaier, hyrd

19.03.2024 | 12:55 - 13:55

Mittagspause

12:55 - 13:55 | Raum EG: Saal Almaty

Mittagessen

12:55 - 13:55 | Raum EG: Saal Almaty

BPM-Networking-Lunch
Networking

Tobias Schröder, Takeda | BPM
Amelie Heindl, BPM
Dr. Claudia Heser, Bundesverband der Deutschen
Industrie e.V. | BPM
Anke Brinkmann, HH2E | BPM

19.03.2024 | 13:55 - 14:25

Parallele Sessions

13:55 - 14:25 | Raum OG: Saal Moskau

Employer Branding x GenAI – Grenzen
testen & Potentiale heben
KI für Recruiting | Best Case

Simon Bühler, DHL Group

13:55 - 14:25 | Raum EG: Raum Asgabat

Den Einsatz von Künstlicher Intelligenz
verhandeln: KI aus Sicht der
Mitbestimmung
KI für Entwicklung | Impuls

Sonja Köhne, Alexander von Humboldt Institut für
Internet und Gesellschaft



19.03.2024 | 14:35 - 15:35

14:35 - 15:35 | Raum OG: Saal Moskau

Sprengt KI den rechtlichen und ethischen Rahmen?
KI für Controlling | Diskussion

Franzi von Kempis, Charta der Vielfalt e.V.
Marcus Merheim, hooman EMPLOYER MARKETING
Gernot N. Brenscheidt, Eaton Germany | BPM
Katja Giese, LL.M., Kliemt.Arbeitsrecht

19.03.2024 | 15:35 - 15:55

Kaffeepause

19.03.2024 | 15:55 - 16:25

Parallele Sessions

15:55 - 16:25 | Raum OG: Saal Moskau

Skill Prediction: Wie o2 Telefónica Daten
und Algorithmen nutzt, um die Skills der
Zukunft vorherzusagen
KI für Entwicklung | Best Case

Dr. Sarah Wörtler, o2 Telefónica
Stephan Menge, Textkernel

15:55 - 16:25 | Raum EG: Raum Asgabat

Künstliche Intelligenz in der
Personalgewinnung im
Gesundheitswesen
KI für Recruiting | Best Case

Fabio Blasi, Kantonsspital Aarau

19.03.2024 | 16:35 - 17:05

Parallele Sessions

16:35 - 17:05 | Raum OG: Saal Moskau

Technologie (ver-)wandelt HR: Wie KI die
Personalabteilung auf den Kopf stellt!
KI für Controlling | Best Case

Georg Pepping, T-Systems International
Jan Krellner, T-Systems International

16:35 - 17:05 | Raum EG: Raum Asgabat

KI als Brückenbauer – Sprachbarrieren
überwinden leicht gemacht
KI für Entwicklung | Best Case

Johannes August, ESS Kempfle
Daniel Mayer, ESS Kempfle

19.03.2024 | 17:15 - 17:55

17:15 - 17:55 | Raum OG: Saal Moskau

Bubbles and Hypes – Ist „KI“ die Zukunft und wenn ja, welche?
KI für Entwicklung | Keynote, Highlight

Jürgen Geuter, tante | ART+COM

19.03.2024 | 17:55 - 18:10

17:55 - 18:10 | Raum OG: Saal Moskau

Sum up
Marcus Merheim, hooman EMPLOYER MARKETING

19.03.2024 | 19:00 - 23:00

19:00 - 23:00 | Raum EG: Saal Almaty

KI-X Night
Abendveranstaltung

20.03.2024

20.03.2024 | 8:00 - 9:00

Einlass und Ausgabe der Konferenzunterlagen



20.03.2024 | 9:00 - 9:15

9:00 - 9:15 | Raum OG: Saal Moskau

Begrüßung
Marcus Merheim, hooman EMPLOYER MARKETING

20.03.2024 | 9:15 - 10:15

9:15 - 10:15 | Raum OG: Saal Moskau

Wie verändert KI uns als Personaler: innen?
KI für Entwicklung | Diskussion

Dr. Claudia Viehweger, Scout24 Gruppe
Jochen Brenner, Procter & Gamble Germany
Kai H. Helfritz, DGFP – Deutsche Gesellschaft für Personalführung e.V.
Marcus Merheim, hooman EMPLOYER MARKETING
Anke Brinkmann, HH2E | BPM

20.03.2024 | 10:15 - 10:35

Kaffeepause

20.03.2024 | 10:35 - 11:05

Parallele Sessions

10:35 - 11:05 | Raum OG: Saal Moskau

KI im Recruiting: Der erhoffte Game
Changer für eine chancengerechtere
Arbeitswelt?
KI für Recruiting | Best Case

Ayse Semiz-Ewald, Deutsche Telekom

10:35 - 11:05 | Raum EG: Raum Asgabat

Sind wir bereit? Unternehmenskultur als
Teil des KI-relevanten Ökosystems
KI für Entwicklung | Impuls

Dr. Niklas Schaffmeister, GLOBEONE

20.03.2024 | 11:15 - 11:45

Parallele Sessions

11:15 - 11:45 | Raum OG: Saal Moskau

Next-Gen Recruiting: AI Driven and
Human-Centric-Hiring
KI für Recruiting | Best Case

Alice Wrede, Scout24 Gruppe

11:15 - 11:45 | Raum EG: Raum Asgabat

Blue Collars im Fokus: KI und People
Analytics bei Hammerer Aluminium
Industries
KI für Controlling | Best Case

Birk Alwes, Hammerer Aluminium Industries

20.03.2024 | 11:45 - 12:45

Mittagspause

11:45 - 12:45 | Raum EG: Saal Almaty

Mittagessen

11:45 - 12:45 | Raum EG: Saal Almaty

BPM-Networking-Lunch
Networking

Tobias Schröder, Takeda | BPM
Amelie Heindl, BPM
Dr. Claudia Heser, Bundesverband der Deutschen
Industrie e.V. | BPM
Anke Brinkmann, HH2E | BPM
Felicitas von Kyaw, Vodafone | BPM



20.03.2024 | 12:45 - 14:00

KI-X Labs

12:45 - 14:00 | Raum OG: Saal Moskau

Einfach mal machen (lassen) – Startklar
für den Einsatz von KI im HR
KI für Entwicklung | KI-X Lab

Patrick Amm, HRpepper
Alexandra Lechner, HRpepper

12:45 - 14:00 | Raum EG: Raum Asgabat

KI im Dienste der Kreativität?!
Personalentwicklung neu gedacht
KI für Entwicklung | KI-X Lab, eigener Laptop
benötigt

Christopher Müllner, Martin-Luther-Universität
Halle-Wittenberg
Dr. Christian Hoßbach, Martin-Luther-Universität
Halle-Wittenberg
Dr. Romy Hilbig, ESO Education Group |
Euro-Schulen-Organisation | KI-HR-Lab
Prof. Dr. Anne-Katrin Neyer, Martin-Luther
Universität Halle-Wittenberg | KI-HR-Lab

12:45 - 14:00 | Raum OG: Raum Riga

Künstliche Intelligenz im Recruitment:
Erlebe KI hautnah!
KI für Recruiting | KI-X Lab, eigener Laptop benötigt,
ChatGPT Account benötigt

Ivan Evdokimov, Brenntag

12:45 - 14:00 | Raum OG: Raum Vilnius

Prompt Engineering im Fokus:
Hands-On zur aufmerksamkeitsstarken
Stellenbeschreibung
KI für Recruiting | KI-X Lab, eigener Laptop benötigt,
ChatGPT Account benötigt

Norbert Barnikel, Computacenter

12:45 - 14:00 | Raum OG: Raum Tallinn

Talent Attraction 4.0 – Wie KI das
Potenzial der 99% an ungenutzten
Kandidat:innen erschließt
KI für Recruiting | KI-X Lab, eigener Laptop benötigt

Benjamin Weller, hyrd
Lars Strohmaier, hyrd

20.03.2024 | 14:10 - 14:40

Parallele Sessions

14:10 - 14:40 | Raum OG: Saal Moskau

Wie wir mit unserer KI-basierten
Lernplattform "Grow with Vodafone" die
Lust am Lernen fördern und dabei unser
wichtigstes Kapital sichern
KI für Entwicklung | Best Case

Pascal Gries, Vodafone
Ruth Baumann, Vodafone

14:10 - 14:40 | Raum EG: Raum Asgabat

Digital HR-Department - kommt nach der
digitalen Transformation die
GenAI-Transformation?
KI für Entwicklung | Best Case

Dr. Juergen Erbeldinger, ESCRIBA

20.03.2024 | 14:50 - 15:30

14:50 - 15:30 | Raum OG: Saal Moskau

AI+AI Artificial Intelligence und Archaic Intelligence – Mensch und KI für nachhaltige und erfolgreiche HR-Strategien in
Unternehmen
KI für Recruiting | Keynote, Highlight

Prof. Dr. Andreas Moring, International School of Management ISM I juS.TECH Institut Hamburg

20.03.2024 | 15:30 - 15:45

15:30 - 15:45 | Raum OG: Saal Moskau

Verabschiedung
Marcus Merheim, hooman EMPLOYER MARKETING
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