
Personalmanagementkongress 2024

20.06.2024 - 21.06.2024

20.06.2024

20.06.2024 | 07:30

Einlass

20.06.2024 | 09:00 - 09:25

09:00 - 09:25

Eröffnung
Alexandra Antwi-Boasiako, Moderatorin
Inga Dransfeld-Haase, BP Europa | BPM
Dr. Hajo Schumacher

20.06.2024 | 09:25 - 09:55

Keynote

09:25 - 09:55

Zukunft und Hoffnung in Zeiten globaler Unsicherheiten
Keynote, Highlight

Dr. Florence Gaub, Nato Defense College

20.06.2024 | 10:05 - 11:15

Parallele Sessions 1

10:05 - 10:35

People Analytics im Rahmen der
HR-Transformation gemäß der Vision
„People Matter“
Strategy & Innovation | Best Case

Markus Follmann, Robert Bosch

10:05 - 10:35

Wie wir mit unserer KI-basierten
Lernplattform „Grow with Vodafone“ die
Lust am Lernen fördern
Retention & Development | Best Case

Pascal Gries, Vodafone
Felicitas von Kyaw, Vodafone | BPM

10:05 - 10:35

Women4Metals: Wie eine
Grassroots-Initiative eine
männerdominierte Branche für alle
Zielgruppen attraktiver macht
Recruiting & Employer Branding | Best Case

Stefanie Klein, Aurubis
Laura Zielinski, Aurubis

10:05 - 10:35

Leadership bei Hubert Burda Media –
global, relevant, KI-basiert
Strategy & Innovation | Best Case

Julia Menninga, Hubert Burda Media
Dr. Katharina Herrmann, Hubert Burda Media | BPM

10:05 - 11:15

Equal Pay Offensive: Führungskräfte für
Gleichstellung gewinnen
Compliance & Compensation | Personal Lab

Nuriel Kämpfer, New Pay Collective
Janina Werner, New Pay Collective
Sarah Maximilian, New Pay Collective
Sven Franke, New Pay Collective

10:05 - 11:15

Bereit für die Zukunft – Wie eine starke
Employer Value Proposition Ihr
Unternehmen nachhaltig stärkt
Retention & Development | Expert Session

10:05 - 11:15

Rethinking Business – Reskilling
People: Die Ära skill-basierter HR
einleiten
Retention & Development | Expert Session

Markus Kammermeier, Workday
Uta Ernst-Diarra, Workday

10:05 - 11:15

Mitarbeiterengagement: Zwischen
Wunsch und Wirklichkeit
Strategy & Innovation | Expert Session

Stefan Wagner, Flip

10:45 - 11:15

Stärker mit generativer KI: Was man mit
ChatGPT & Co. im HR (nicht) machen
kann
Strategy & Innovation | Impuls

Prof. Dr. Christian Gärtner, Hochschule für
angewandte Wissenschaften München

10:45 - 11:15

Impact Leadership: Mit Feedback
Teamperformance steigern – Kultur
prägen!
Retention & Development | Best Case

Dr. Arndt Zeitz, Daimler Truck

10:45 - 11:15

Neue Produktivität und der
Erfolgskreislauf nachhaltigen
Personalmanagements
Strategy & Innovation | Impuls

Dr. Cornelius Markert, Institut für die Geschichte und
Zukunft der Arbeit (IGZA)

10:45 - 11:15

Ask HR – der bessere und effizientere
Kontakt zu Ihrem Personalwesen
Strategy & Innovation | Best Case

Melanie Balsfulland, IBM DACH



20.06.2024 | 11:15 - 11:35

Kaffeepause & Networking

11:15 - 11:35

Kaffeepause

11:15 - 11:35

Netzwerke stärken: BPM-Networking für
erfahrene Personaler:innen und Young
Professionals
Networking

Amelie Heindl, BPM

20.06.2024 | 11:35 - 12:45

Parallele Sessions 2

11:35 - 12:05

Die Macht der Vorurteile – Biases im
Recruiting durch Cybervetting
Recruiting & Employer Branding | Impuls

Dr. Eva Voß, BNP Paribas

11:35 - 12:45

Entgelttransparenzgesetz (EntgTranspG)
2.0: Änderungen und
Handlungsempfehlungen
Compliance & Compensation | Paneldiskussion

Thomas Fischer, Bundesministerium für Familie,
Senioren, Frauen und Jugend
Thomas Gruhle, Mercer Deutschland
Heiko Leitz, DB Schenker | BPM

11:35 - 12:05

Gin Tonic statt alter Wein in neuen
Schläuchen – wie ein Verband sich neu
erfindet
Strategy & Innovation | Best Case

Dr. Stefan Hennewig, Verband Forschender
Arzneimittelhersteller e.V. (VFA)

11:35 - 12:05

Creating engagement through a
Marketplace concept
Retention & Development | Best Case

Dr. Laura Wingender, DHL Group
Meredith Wellard, DHL Group

11:35 - 12:45

KI@HR – Was Mitarbeitende jetzt von
Personalabteilungen erwarten
Strategy & Innovation | Personal Lab

Alexandros Tsuvaltzidis, Haufe

11:35 - 12:45

Global Talent Trends 2024: „Weiterhin
Unsicherheit, AI und
Produktivitätsdruck: die Konsequenzen
für Recruiting und Retention“
Strategy & Innovation | Expert Session

Michael Eger, Mercer
Tim Verhoeven, Indeed

11:35 - 12:45

"Ich glaub, Du hängst" – Stategien zum
Management hybrider Teams durch
Leadership Upskiling
Strategy & Innovation | Expert Session

Michèle Steinert, Babbel

11:35 - 12:45

Mental Wellbeing als Superpower
Retention & Development | Expert Session

Konstantin Struck, Kyan Health

12:15 - 12:45

Transformation: Wettbewerbsfähigkeit
und Nachhaltigkeit für künftige
Herausforderungen
Strategy & Innovation | Best Case

Georg Fabian, CURRENTA Gruppe | BPM
Christian Rückhold, CURRENTA Gruppe

12:15 - 12:45

KI als Brückenbauer – Sprachbarrieren
überwinden leicht gemacht
Retention & Development | Best Case

Johannes August, ESS Kempfle
Daniel Mayer, ESS Kempfle

20.06.2024 | 12:45 - 14:15

Mittagspause

20.06.2024 | 13:45 - 14:15

Exhales

13:45 - 14:15

Meditation
Exhale

13:45 - 14:15

Mensch Denk an Dich! Spiel zur
Resilienzstärkung
Exhale

Dr. Irene Preußner, SMEO

13:45 - 14:15

Aktivieren & Lockern: Entspannt
Sporteln
Exhale



20.06.2024 | 14:25 - 14:55

Keynote

14:25 - 14:55

Jenseits von Quoten: Wie ein echter Wandel zu mehr Geschlechtergleichheit in der Unternehmenswelt gelingen kann
Keynote, Highlight

Sven Hagströmer, AllBright Stiftung

20.06.2024 | 15:05 - 16:15

Parallele Sessions 3

15:05 - 16:15

Brücken bauen in der Arbeitswelt:
Fachkräftemangel, Integration und die
Neugestaltung des Arbeitsmarkts
Recruiting & Employer Branding | Paneldiskussion,
Highlight

Vanessa Ahuja, Bundesagentur für Arbeit
Dr. Thymian Bussemer, Volkswagen | BPM
Ilka Horstmeier, BMW Group
Frank Kohl-Boas, ZEIT Verlagsgruppe | BPM

15:05 - 15:35

Realitätscheck! Wo stehen wir in der
Digitalisierung der HR-Services? Eine
neue Studie als Standortbestimmung
Strategy & Innovation | Studie

Malte Hansen, ISS Communication Services | BPM
Andreas Meya, Haufe
Anke Brinkmann, HH2E | BPM

15:05 - 15:35

„Not because it is easy, but because it is
hard“ – Wie schnelles Wachstum und
Pionier-Kultur zusammen funktionieren
Recruiting & Employer Branding | Best Case

Sören Frickenschmidt, BioNTech

15:05 - 15:35

Mit der richtigen Nutzung von KI & HR
Analytics die Employee Experience der
Blue Collars optimieren
Compliance & Compensation | Best Case

Birk Alwes, Hammerer Aluminium Industries

15:05 - 16:15

HR-Report 2024 - KI in der
Unternehmens- und Arbeitswelt
Strategy & Innovation | Expert Session

Carlos Frischmuth, Hays
Prof. Dr. Jutta Rump, Institut für Beschäftigung und
Employability IBE

15:05 - 16:15

Potenziale von KI-Techniken: Sinnvolle
Unterstützung der Arbeit oder gar
Lösung des Fachkräftemangels?
Strategy & Innovation | Expert Session

Dr. Jens Ottnad, TRUMPF SE + Co. KG
Prof. Dr. Helmut Krcmar, TUM Campus Heilbronn
Roland Hehn, Schwarz Dienstleistungen

15:05 - 16:15

Toxic Leadership Detection:
Fehlbesetzungen vermeiden mit
KI-gestützter HR-Diagnostik
Recruiting & Employer Branding | Expert Session

Prof. Dr. Florian Feltes, Zortify
Nicole Seifert, FEEDBACKPEOPLE
Managementberatung

15:45 - 16:15

Am Puls der Zeit mit nachwirkenden
Mitarbeiter-Benefits?
Compliance & Compensation | Expert Session

Matthias Losch, SÜDVERS Vorsorge
Michael Reutter, PBG
Pensions-Beratungs-Gesellschaft

15:45 - 16:15

Von der Vision zur Realität: Die Rolle
des Recruitings & Employer Brandings
bei der Personalakquise
Recruiting & Employer Branding | Best Case

Dr. Florian Chitic, Breuninger

15:45 - 16:15

Schalten Sie noch oder tindern Sie
schon? Wie man ausgetretene Pfade des
Young Talents Marketings verlässt und
erfolgreich neue beschreitet
Recruiting & Employer Branding | Best Case

Alexander Hohaus, Gothaer

15:45 - 16:15

Gemeinsam mehr erreichen:
Co-Leadership in der Praxis
Strategy & Innovation | Best Case

Stefanie Junghans, Haniel
Janina Schönitz, Deutsche Bahn

20.06.2024 | 16:15 - 16:35

Kaffeepause & Networking

16:15 - 16:35

Kaffeepause

16:15 - 16:35

Networking für alle Public Sector
Interessierten
Networking

Hans-Christian Witthauer, Bayerische
Verwaltungsschule (BVS)
Dr. Katrin Krömer, Bundesagentur für Arbeit | BPM



20.06.2024 | 16:35 - 17:45

Parallele Sessions 4

16:35 - 17:45

Next Leaders for HR!
Strategy & Innovation | Paneldiskussion, Highlight

Dr. Christian Matschke, Berlin-Chemie
Matthias Kempf, Knauf
Dr. Katharina Herrmann, Hubert Burda Media | BPM
Prof. Dr. Melanie Baier, Quadriga Hochschule Berlin
Dr. Katrin Krömer, Bundesagentur für Arbeit | BPM
Prof. Dr. Jörg K. Ritter, Quadriga Hochschule Berlin

16:35 - 17:45

Karriere aus der 2. Reihe oder die Vielfalt
des Erfolgs: Eine Studie zur sozialen
Herkunft und Karriereentwicklung
Recruiting & Employer Branding | Studie

Konrad Brünig, Autobahn | BPM
Ayse Semiz-Ewald, Deutsche Telekom
Prof. Dr. Edda Feisel, Hochschule Konstanz
Technik, Wirtschaft und Gestaltung
Dr. Stephan Weinert, Hochschule für Wirtschaft und
Gesellschaft Ludwigshafen
Dr. Katharina Schiederig, MERCK | BPM
Natalya Nepomnyashcha, Netzwerk Chancen

16:35 - 17:05

Nordic Working Empowerment – wie ein
finnisches Mindset unsere deutsche
Arbeitswelt revolutionieren kann
Retention & Development | Impuls

Helena Schneider, Unternehmensgruppe Theo
Müller

16:35 - 17:45

HR-Tech: Potenziale nutzen, von
Investoren und Pionieren lernen
Strategy & Innovation | Paneldiskussion

Dr. Thomas Otter, Acadian Ventures
Erika Rasch, Robert Bosch
Michael H. Kramarsch, hkp///group | Ethikbeirat
Julia Kahle, heynanny

16:35 - 17:05

Digitales Mindset – warum Veränderung
im Kopf beginnen muss
Strategy & Innovation | Personal Lab

Dr. Sebastian Gradinger, Bundesakademie für
öffentliche Verwaltung im Bundesministerium des
Innern und für Heimat
Hans-Christian Witthauer, Bayerische
Verwaltungsschule (BVS)

16:35 - 17:45

Zukunftssichere Talentakquise in der
DACH-Region: Herausforderungen
meistern und für den Aufschwung
gerüstet sein
Recruiting & Employer Branding | Expert Session

Sebastian Jaunich, AMS
Heike Lipinski, AMS

16:35 - 17:45

Digital HR-Department – kommt nach der
digitalen Transformation die
GenAI-Transformation?
Strategy & Innovation | Expert Session

Dr. Juergen Erbeldinger, ESCRIBA

16:35 - 17:45

Menschen stärken, Unternehmenserfolg
fördern – mit der Power von
Mitarbeiterfeedback
Retention & Development | Expert Session

Volker Grümmer, Effectory

17:15 - 17:45

Präsentation der
Nachwuchsförderfinalist:innen
Studie

17:15 - 17:45

Führungskräfteentwicklung auch im
Öffentlichen Dienst
Retention & Development | Personal Lab

Robert Winter, Bundesagentur für Arbeit

20.06.2024 | 17:55 - 18:00

17:55 - 18:00

Verabschiedung
Alexandra Antwi-Boasiako, Moderatorin
Dr. Hajo Schumacher

20.06.2024 | 18:00

Die Nacht der Personaler:innen

20:30 - 20:30

GermanDream für Fachkräfte – Migrant:innen als Potential einer neuen Arbeitswelt
Keynote, Highlight, Gespräch

Düzen Tekkal, GermanDream | HÁWAR.help | Mut:Republik

21.06.2024

21.06.2024 | 08:30

Einlass



21.06.2024 | 09:30 - 09:45

09:30 - 09:45

Eröffnung
Alexandra Antwi-Boasiako, Moderatorin
Dr. Hajo Schumacher

21.06.2024 | 09:45 - 10:15

Keynote

09:45 - 10:15

Klimawandel, Wirtschaft und die Rolle der Gesellschaft im Wettlauf gegen die Zeit
Keynote, Highlight

Prof. Dr. Stefan Rahmstorf, Potsdam-Institut für Klimafolgenforschung

21.06.2024 | 10:15 - 10:35

Frühstückspause & Networking

10:15 - 10:35

Frühstückspause

10:15 - 10:35

Netzwerke stärken: BPM-Networking für
erfahrene Personaler:innen und Young
Professionals
Networking

Amelie Heindl, BPM

21.06.2024 | 10:35 - 11:45

Parallele Sessions 5

10:35 - 11:05

MitGefühl stärken – warum emotionale
Intelligenz und Empathie zur Superkraft
werden
Retention & Development | Impuls

Magdalena Rogl, Microsoft

10:35 - 11:45

For me or for the company – was sind
die Antreiber von HR-Influencer:innen?
Ergebnispräsentation einer
wissenschaftlichen Studie
Recruiting & Employer Branding | Studie

Dr. Stephan Weinert, Hochschule für Wirtschaft und
Gesellschaft Ludwigshafen
Lena Weber, TUI | BPM

10:35 - 11:05

Fachkräftemangel in der Speditions- und
Logistikbranche: Wege einer
zukunftsfähigen Personalstrategie
Strategy & Innovation | Best Case

Marcus Riecker, Karl Schmidt Spedition | BPM

10:35 - 11:05

Die Visitor Journey –
Personalgewinnung mal anders
Recruiting & Employer Branding | Best Case

Ferda Günana, HUGO BOSS

10:35 - 11:45

F*CK Mitarbeiterbindung! Magnete sind
wirkungsvoller als Fesseln
Retention & Development | Personal Lab

Dr. Peter Kreuz

10:35 - 11:45

HR-Zukunft: Von Menschenhand
gesteuert oder KI-dominiert?
Strategy & Innovation | Expert Session

Oliver Rozic, Sage

10:35 - 11:45

The Age of Adaptability: Aufbruch in
eine belastbare Zukunft über 2024
hinaus
Strategy & Innovation | Expert Session

Karen Hoyndorf, ManpowerGroup

11:15 - 11:45

Der authentische Weg zum
(Führungs-)Erfolg: Stärken aus
psychologischer Perspektive
Retention & Development | Impuls

Dr. Nico Rose

11:15 - 11:45

Mindset People Experience – spürbar
Talente gewinnen & Mitarbeitende halten
Retention & Development | Best Case

Katharina Baehr, Contabo

11:15 - 11:45

Künstliche Intelligenz in der
Personalgewinnung im
GesundheitsSektor
Recruiting & Employer Branding | Best Case

Fabio Blasi, Kantonsspital Aarau



21.06.2024 | 11:55 - 13:05

Parallele Sessions 6

11:55 - 12:25

Smart HR: Digitale Werkzeuge für
zukunftsorientierte Personalarbeit
Strategy & Innovation | Best Case

Dietmar Knöß, PUMA

11:55 - 13:05

ESG – nur Reportingwahn oder auch
Hebel für wichtige HR-Themen?
Compliance & Compensation | Paneldiskussion

Peter Steger, Krones
Veiko von Eckern, Krones | BPM
Michael Hyllan, Claas | BPM
Steffen Fischer, ifm group services | BPM |
KI-HR-Lab

11:55 - 12:25

Dos & Don’ts bei der gelungenen
Einführung von Applicant Tracking
Systems
Recruiting & Employer Branding | Best Case

Lukas Brandstetter, Danone

11:55 - 13:05

HR Start-Up Award
Strategy & Innovation

Michala Rudorfer, encourageventures
Dr. Thomas Otter, Acadian Ventures
Erika Rasch, Robert Bosch
Dennis Blöcher, STIHL
Anna Kaiser, Phenom | Tandemploy
Dr. Jochen Wallisch, Siemens
Marie-Eve Schröder, Meta
Åsa Lautenberg, Wittur Group
Michael H. Kramarsch, hkp///group | Ethikbeirat
Inga Dransfeld-Haase, BP Europa | BPM
Prof. Dr. Elke Eller
Jens Bender, WorkTech Advisory
Prof. Dr. Christian Gärtner, Hochschule für
angewandte Wissenschaften München

11:55 - 13:05

IT-Recruiting für den Öffentlichen Sektor
– und es geht doch ….!
Recruiting & Employer Branding | Personal Lab

Stefan Oukaci, Bundeskriminalamt
Hans-Christian Witthauer, Bayerische
Verwaltungsschule (BVS)

11:55 - 13:05

One-Fits-All-Benefits sind ein Märchen:
Von der Kunst, für alle Mitarbeitenden
sinnvolle Mehrwerte zu schaffen.
Recruiting & Employer Branding | Expert Session

Nelly Schulz-Algie, LOFINO

11:55 - 13:05

Mitarbeiter fördern statt “fixen”: Die
Kraft des Coachings zur Förderung von
Stärken
Retention & Development | Expert Session

Simone Mählmann, Sharpist

12:35 - 13:05

Dynamic Shared Ownership – eine
Systemveränderung bei Bayer
Strategy & Innovation | Best Case, Highlight

Heike Prinz, Bayer

12:35 - 13:05

Any Collar Recruiting! Das Recruiting
von Morgen (oder heute?)
Recruiting & Employer Branding | Best Case

Björn Boldt, ENERTRAG

21.06.2024 | 13:05 - 14:35

Mittagspause

21.06.2024 | 14:05 - 14:35

Exhales

14:05 - 14:35

Meditation
Exhale

14:05 - 14:35

Mensch Denk an Dich! Spiel zur
Resilienzstärkung
Exhale

Dr. Irene Preußner, SMEO

14:05 - 14:35

Aktivieren & Lockern: Entspannt
Sporteln
Exhale



21.06.2024 | 14:45 - 15:55

Parallele Sessions 7

14:45 - 15:15

Wahlen in den USA: Eine neue
Wirtschaftspolitik jenseits des Atlantiks?
Strategy & Innovation | Paneldiskussion, Highlight

Katharina Kort, Handelsblatt
Prof. Dr. Carolin Zeller, Quadriga Hochschule Berlin

14:45 - 15:15

Fair Pay als Ausdruck der
Unternehmenskultur und Treiber von
Arbeitgeberattraktivität
Compliance & Compensation | Best Case

Dr. Nikolaos Mitritzikis, BMW Group

14:45 - 15:15

Moving for:ward – Talente der Zukunft
flexibel stärken
Retention & Development | Best Case

Nadine Freytag, TUI

14:45 - 15:55

KI und der rechtliche Rahmen: Was
müssen wir in der Praxis beim Einsatz
von KI berücksichtigen?
Compliance & Compensation | Paneldiskussion

Dr. Gerlind Wisskirchen, CMS
Dr. Angela Emmert, CMS
Prof. Dr. Philipp B. Donath, University of Labour
Gernot N. Brenscheidt, Eaton Germany | BPM

14:45 - 15:55

KI & friends®: Evolution oder Revolution
für HR?
Strategy & Innovation | Personal Lab

Dr. Romy Hilbig, ESO Education Group |
Euro-Schulen-Organisation | KI-HR-Lab
Udo Fichtner, Graf Lambsdorff & Compagnie |
KI-HR-Lab
Prof. Dr. Anne-Katrin Neyer, Martin-Luther
Universität Halle-Wittenberg | KI-HR-Lab
Steffen Fischer, ifm group services | BPM |
KI-HR-Lab

14:45 - 15:55

Best Practice: Wie P3 die besten
Mitarbeiter:innen weltweit findet und
einstellt
Recruiting & Employer Branding | Expert Session

Alexis Seyfried, remote
Daniel Wulf, P3

14:45 - 15:55

Female Leadership – Wie überwindet
man die weiblichen Fluktuationspunkte?
5 Säulen zum Erfolg!
Retention & Development | Expert Session

Julia Neuen, peaches

15:25 - 15:55

Menschen machen CLAAS – HR lernt
von HR
Retention & Development | Best Case

Antje Kunkies, CLAAS
Melanie Reckordt, CLAAS
Dr. Emmanuel Siregar, CLAAS | BPM

15:25 - 15:55

Employee Experience, Compensation &
Benefits: Gutes Match oder nicht?
Compliance & Compensation | Impuls

Ann-Katrin Eisele, KACO new energy GmbH – A
Siemens company

15:25 - 15:55

Personalrisiken systematisch erkennen
und managen
Strategy & Innovation | Studie

Jan-Paul Giertz, Hans-Böckler-Stiftung
Prof. Dr. Thomas Berger, Duale Hochschule Ba.-Wü.
Stuttgart

21.06.2024 | 16:05 - 16:35

Keynote

16:05 - 16:35

Keynote
Keynote

21.06.2024 | 16:35 - 16:45

16:35 - 16:45

Verabschiedung
Alexandra Antwi-Boasiako, Moderatorin
Dr. Hajo Schumacher
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